
Circulaire n° 10.18

   

Convention collective : CCN des HCR du 30 avril 1997 et ses avenants
Horaire de travail : 169 h 00

Période du 01/01/18 au 31/01/18 Date et mode de paiement :

Salaire pour 169 h 00 1 669,72 €    

Majoration 36ème à 39ème heure 17,12 €         

Avantage en nature nourriture (44 repas) 157,08 €       

Indemnité compensatrice nourriture

BRUT 1 843,92 €    

Cotisations et contributions sociales (6) Taux salarial Part salarié

SANTE
SS - maladie, maternité, invalidité, décès  (4) 1 843,92 €    0,00% 239,71 €          
Complémentaire Incapacité Invalidité Décès 1 843,92 €    0,40% 7,38 €            7,38 €              

Complémentaire santé 14,00 €          14,00 €            

ACCIDENT DU TRAVAIL - MALADIES 

PROFESSIONNELLES
AT/MP (7) 1 843,92 €    Tx variable

RETRAITE

Sécurité sociale plafonnée 1 843,92 €    6,90% 127,23 €        157,66 €          

Sécurité sociale déplafonnée 1 843,92 €    0,40% 7,38 €            35,03 €            

Complémentaire Tranche 1 1 843,92 €    3,88% 71,54 €          71,54 €            

Supplémentaire (AGFF) 1 843,92 €    0,80% 14,75 €          22,13 €            
FAMILLE - SECURITE SOCIALE

Allocations familiales 1 843,92 €    0,00% 63,62 €            

ASSURANCE CHOMAGE 

Chômage + AGS 1 843,92 €    0,95% 17,52 €          77,44 €            
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR
(CSA, FNAL, taxe apprentissage, financement OS, FPC) 1 843,92 €    30,35 €            

COTISATIONS STATUTAIRES OU PREVUES PAR LA 

CONVENTION COLLECTIVE

CSG - CRDS

CSG non imposable à l'IR (2) + (3) 1 833,03 €    6,80% 124,65 €        

CSG/CRDS imposable à l'IR (3) 1 833,03 €    2,90% 53,16 €          

ALLEGEMENT DE COTISATIONS (8)

Déduction forfaitaire patronale/HS 17,33 h 26,00 €-            

TOTAL DES CHARGES 437,60 €        692,86 €          

NET IMPOSABLE   (1) 1 473,48 €     

Avantage en nature nourriture 157,08 €        

NET A PAYER   (5) 1 249,24 €     

EXEMPLE DE BULLETIN DE PAIE N° 1 POUR UNE ENTREPRISE DE MOINS DE 9 SALARIES                                               

A 39 HEURES (avec paiement de la majoration de 10%)

SALARIE
Société

EMPLOYEUR

Emploi : 

Adresse
N° SS

Etablissement
Adresse

Nom

Salarié payé 9,88 € (niv. I - éch. 1), travaillant sur 5 jours et présent aux heures des 2 repas (consommés)

SIRET

(8) Mentionner le montant de tous les allégements. Les modalités de calcul de la réduction Fillon ont été révisées au 01/01/18 par un décret n° 2017-1891 du 30/12/17 (cf. circulaire

Affaires Sociales n° 06.18 du 17/01/18). Seules les entreprises de moins de 20 salariés continuent de bénéficier de la déduction forfaitaire patronale sur les heures

supplémentaires (cf. circulaire Affaires sociales n° 29.12 du 30/08/12)

(7) Taux variable en fonction du code NAF et de l'effectif de l'entreprise : cf. circulaire Affaires sociales n° 05.18 du 12/01/18

BASE

Classement : niveau I  - échelon 1

(2) L'assiette de la CSG et la CRDS est égale à 98,25 % de la totalité des salaires. De plus, la CSG et la CRDS sur les contributions patronales au titre de la prévoyance se

calculent sur une assiette de 100 % ainsi que les contributions patronales au titre de la mutuelle : (salaire brut x 98,25 %) + cotisations patronales prévoyance et mutuelle. En

application de la loi de financement de la sécurité sociale pour 2018, à compter du 1er janvier 2018, la CSG augmente de 1,7 point pour passer de 7,5 % à 9,20 % dont 6,80 % de

CSG déductible du revenu imposable  (cf circulaires Affaires Sociales n° 06.18 du 17/01/18)

N° URSSAF                          NAF

(6) Pour avoir la liste complète des charges sociales en vigueur à ce jour : cf. circulaire Affaires sociales n° 07.18 du 17/01/18

(3) Il s'agit de la CSG déductible du revenu imposable (abattement de 1,75 %)

LIBELLE

Part employeur

(5) Net à payer = salaire brut - total charges salariales - avantages en nature nourriture

(4) Conformément à la loi de financement de la sécurité sociale pour 2018, la cotisation salariale maladie a été supprimée (cf circulaire Affaires Sociales n° 06.18 du 17/01/18)

(1) Net imposable = salaire brut - cotisations salariales + contribution patronale  finançant la mutuelle obligatoire + CSG/CRDS imposable

DANS VOTRE INTERET, CONSERVER CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE


