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Attention :

Le protocole d'accord préélectoral a pour objet de déterminer :

— larépartition du personnel dans les colléges électoraux et la répartition des siéges entre les différentes catégories,

— les modalités d'organisation et de déroulement des opérations électorales.

Il peut en outre modifier le nombre et la composition des colleéges électoraux. Il doit dans ce cas, étre transmis a l'inspecteur du
travail.

Le protocole d'accord préélectoral que nous proposons constitue un simple modele pouvant étre adapté ou enrichi en fonction
des spécificités de I'entreprise ou de I'établissement, sous réserve de respecter les principes généraux du droit electoral.
Certaines dispositions peuvent ne pas y figurer.

L'hypothése retenue dans ce modeéle est celle ol les élections sont organisées dans le cadre de deux colleges.

PROTOCOLE D'ACCORD PREELECTORAL

ENTRE LES SOUSSIGNES :

“Nom du représentant de l'employeur”, “Qualité du représentant de 'employeur”, représentant la Société,
mandaté “(e) ” pour conclure le présent protocole d'accord préélectoral,
d'une part,

ET,

“Nom de l'organisation syndicale ", représentée par “Nom du représentant de l'organisation syndicale”,
diiment mandaté “(e) ".
d'autre part,

I1a été convenu ce qui suit :

ARTICLE PREMIER - Effectif de I'entreprise

Les parties constatent que l'effectif de “.../'entreprise ... OU ... ['établissement de “Nom de l'établissement ™ ...
estde “Effectif de l'entreprise (ou de l'établissement) " salariés.

Le nombre de délégués & élire est de “Nombre de DP titulaires a élire” titulaire “(s) " et “Nombre de DP
suppléants a élire " suppléant “(s) .

ARTICLE 2 - Répartition du personnel entre les colleges électoraux

Les parties conviennent de répartir l'effectif entre “Nombre de colleges électoraux. Par exemple : deux™
colléges électoraux.

— “Nomdu 1¢ collége ", composé de “Nombre de salariés  salariés et “Catégorie de personnel qui constitue le
1¥ collége”. Le total de I'effectif de ce college s'éléve a “Effectif du 1" college ” salariés.

ARTICLE 3 - Répartition des sieges entre les colleges électoraux
Les parties ont convenu de répartir les sieges entre les colleges de la maniére suivante :

— “Nom du 1¢ college” : “Nombre de siéges titulaires-1¢ collége " titulaire “(s) " et “Nombre de siéges
suppléants-1° collége” suppléants “(s) .
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ARTICLE 4 - Etablissement et affichage des listes électorales : E|e°.“°"-:
_ , o . premier e
La direction établira par collége électoral la liste des électeurs et des éligibles. Ces listes seront affichées sur les second tour)

panneaux réserveés aux communications de la direction le plus tard le “Date limite d'affichage des listes électorales .

ARTICLE 5 - Date des élections

La date des élections pour le premier tour est fixée pour “.../e collége... OU... les deux colléges ... " au “Date du
19 tour”.

ARTICLE 6 - Listes des candidats

Les organisations syndicales mentionnées a l'article L 2314-3 du Code du travail, seules habilitées a présenter
des candidatures au premier tour, communiqueront leurs listes de candidats a partir du jour de I'affichage des
listes de salariés éligibles et au plus tard le “Date limite de dépot des candidatures”.

Des listes distinctes doivent étre établies par college et, a l'intérieur de chaque collége, pour les titulaires et pour
les suppléants.

Elles seront déposées en deux exemplaires aupres de la direction.

La direction affichera les listes déposées, le lendemain de la date limite de dépédt des candidatures, sur les
panneaux réserveés aux communications de la direction.

ARTICLE 7 - Bulletins de vote

La direction assurera I'impression des bulletins. Ces bulletins seront distincts pour chaque collége et a I'intérieur
de chaque college pour I'élection des titulaires et celle des suppléants. Les dimensions des bulletins, leur mode
d'impression, la disposition et les caractéres seront d'un type uniforme pour toutes les listes dans un méme
college. Toutefois, les bulletins pour I'élection des titulaires et celle des suppléants seront de couleur différente
et mentionneront l'appartenance syndicale.

Des bulletins blancs seront mis a disposition.

ARTICLE 8 - Propagande électorale

Les organisations syndicales assureront leur propagande électorale dans le cadre des dispositions légales rela-
tives a l'exercice du droit syndical dans I'entreprise.

ARTICLE 9 - Vote par correspondance

Les salariés absents a la date limite fixée pour la communication des listes a la direction, en raison, d'un arrét de
travail pour congés payés, accident, maladie, congé de maternité ou de toute autre cause de suspension du
Contrat de travail comportant une reprise du travail prévue pour une date postérieure a la date du serutin, auront
la faculté de voter par correspondance.

Au plus tard huit jours avant la date du scrutin, la direction adressera a chacun des salariés intéressés un exem-
plaire de chacun des bulletins de vote, titulaires et suppléants, correspondant aux listes présentées dans le
college, deux enveloppes portant respectivement l'indication «titulaires» (a) et «suppléants» (a'), une enveloppe
portant les indications relatives a I'élection notamment, le college et 'identité du salarié (b), enfin une enveloppe
préaffranchie a 'adresse de la poste restante “Adresse compléte de la poste restante” (). Sera jointe a I'envoi
une notice explicative : les bulletins seront respectivement placés dans les enveloppes (a) et (a') qui, cachetées,
seront disposées dans l'enveloppe (b), elle-méme cachetée, I'enveloppe (¢) servant pour 'acheminement.

Les personnes habilitées a venir retirer les enveloppes & la poste seront : “Nom du représentant de l'employeur”’

3
’

“..et, "Nom du représentant de chaque organisation syndicale habilitée” ...
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(premier et
second tour) »

O Siunaccord de groupe ou d'entreprise prévoit le recours au vote électronique
ARTICLE “NUMEROQ?- Vote électronique

Le recours au vote électronique est possible dans les conditions prévues parl'accord “...d‘entreprise... OU... de
groupe...”.

>
O Sile prestataire a été désigné

Indiquer le nom du prestataire choisi.

<
La description détaillée du fonctionnement du systéme retenu et du déroulement des opérations électorales
figure en annexe.

<<

ARTICLE “NUMERQ” - Modalités du scrutin

Le scrutinpour “...Je collége... OU ... les deux colléges ... ” auralien “Lieu du 1* tour”, le “Date du 1 tour”, a
“Horaire du 1* tour”.

La participation au scrutin ainsi que la participation aux bureaux de vote n'emportera aucune perte sur salaire.

ARTICLE “NUMERQO?”-Bureaux de vote

Chaque bureau de vote sera constitué de trois personnes : deux assesseurs et un Président.

ARTICLE “NUMERO?”- Organisation du 2¢ tour

Au cas ou le quorum ne serait pas atteint au premier tour, en cas d'absence de présentation de liste de candida-
ture, et dans le cas ou tous les siéges n'auraient pas pu étre pourvus dés le premier tour, il y aura lieu de procéder
aunsecond tour avec des candidatures libres.

Il sera fixé le “Date du 2¢ tour” ““Lieu du 2¢ tour ", a “Horaire du 2° tour”.

Les candidatures devront étre communiquées a la direction du personnel au plus tard le “Date limite de dépot
des candidatures ™.

ARTICLE “NUMEROQO?- Validité du protocole d'accord préélectoral

Le présent protocole vaudra pour I'élection dont le premier tour est fixé au “Date du 1°" tour”” et le second tour
éventuel au “Date du 2¢ tour”".

Faita “Ville”,
le “Date de signature”’,

“Nom des représentants des organisations syndicales” Pour la Société : “Dénomination sociale”
“Prénom(s) du représentant de l'employeur”
“Nom du représentant de 'employeur”
"Qualite du signataire”
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