Montreuil, le 28/10/2008

DIRECTION DE LA REGLEMENTATION DU  Référence de classement : 1.035.6;
RECOUVREMENT ET DU SERVICE 1.035.62

DIRRES

DESTINATAIRES : Diffusion Branche
Sous-Direction de la Réglementation
SR/Ci-

Sous-direction des politiques de
recouvrement et de controle
PhA/CI

Fax:0158841474

LETTRE COLLECTIVE N°2008-246

OBJET: Contrdle des allégements créés par la loi du 21 aoQt 2007 en
faveur du travail, de 'emplol et du pouvoir d’achat.

Des précisions concernant les questions réglementaires
pouvant étre abordées dans le cadre du contréle du dispositif TEPA et
les périodes devant faire I'objet du contréle sont apporices.

Le Ministere a apporté des précisions sur les questions réglementaires pouvant &tre
abordées dans le cadre du contrale du dispositif TEPA. |l s’est également prononcé
sur les modalités de contrdle en fonction de la période contrélée.

1. QUESTIONS DE REGLEMENTATION

+ Modification des dispositions d’un accord de branche ou d'une convention
collective

Constat

Un chef d'entreprise met fin unilatéralement & un accord prévoyant Poctroi de jours
de réduction du temps de travail sans respecter la procédure relative a la
denonciation prévue 3 faricle L 2261-11 du code du travail et met en place une
durée collective mensuelle de 169 heures dégageant 17,33 heures supplémentaires
par mois.
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Conséguences

Dans cette situation, 'employeur ne respecte pas les dispositions légales et
conventionnelles relatives & la durée du fravail. Cette attitude peut étre considérée
comme une manceuvre d'optimisation et doit conduire au redressement.

¢ Absence de majoration des heures supplémentaires ou taux de majoration
non conforme aux dispositions légales et conventionnelles

Constat

Des heures suppiémentaires sont effectuées mais ne sont pas majorées par
Femployeur. Le montant de la majoration peut également étre non conforme au taux
légal ou & celui prévu par accord collectif.

Congéquences

- Redressement de Passiette au titre de I'assiette minimum.

- Les allégements TEPA peuvent étre appliqués sous réserve que l'entreprise se
mette préalablement en conformité avec les dispositions relatives & la
majoration de la rémunération pour tous les salariés et sur la totalité de la
période contrdlée.

e Calcul du taux horaire de bage
Constat

Le taux horaire servant de base au caloul de la rémunération des heures
supplémentaires contient des éléments tels primes de vacances, 13°™ mois. ..

Conséguences

La circulaire ministérielle du 5 février 2008 précise que le calcul de la réduction
salariale s'effectue & partir de la rémunération des heures suppiémentaires, elle-
méme établie & partir du salaire de base effectif réel payé au salarié, tel que défini
par circulaire ministérielle ou jurisprudence.

La circulaire rappelie notamment que :

- F'employeur doit intégrer ies éléments de salaire qui constituent une contrepartie
directe du travail fourni et les primes inhérentes & la nature du travail ;

- les primes globales forfaitaires n'entrent pas dans l'assiette de ce calcul.
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La doctrine relative au taux horaire a pour objet de définir un taux minimum, soit les
élements que employeur doit impérativement faire figurer dans le taux horaire et
ceux qu'il n'a pas a faire figurer, s'il ne le souhaite pas.

Si linspecteur constate une pratique qui semblerait non conforme & la doctrine
rappelée ci-dessus, elle ne doit pas avoir pour conséquence une remise en cause
des allégements.



En effet, il ne Iui appartient pas d'apprécier le bien-fondé des modalités de
détermination du taux horaire par 'employeur. En cas de doute, il convient de saisir
les services de l'inspection du travail, En tout état de cause, la décision d'engager
une procédure de redressement ne pourrait &tre prise gu’en fonction de avis qui
aurait 6té donné par ces services.

* Heures complémentaires accomplies de manigre réguliére

Constat

Des heures complémentaires ont été accomplies de maniére réguliére au sens de
Particle L. 3123-15 du code du travail et nont pas été intégrées & rhoraire
contractuel de travail du salarié & temps partiel pendant au moins six mois.

Cons nges

Ce constat doit entrainer un reversement par 'employeur des sommes exonérées
au titre de la réduction salariale, calculées sur la période de douze ou quinze
semaines pendant taquelle le dépassement d'horaire a été constaté.

2. LES PERIODES CONTROLEES
» Annés 2007

Conformeément aux instructions données par la DIRRES par mail du 19 février 2008,
aucun redressement ne devra étre opéré sur les allégements appliqués au titre des
mois d'octobre, novembre et décembre 2007, quelle que soit 'année au cours de
laquelie sont menées les opérations de controle.

Il s'agit d'une mesure de tolérance impulsée par la Direction de la Sécurité sociale,
reprise par I'Acoss au regard des difficultés d'application de ce dispositif.

o  Année 2008

Pour rappel, les contrdles diligentés en 2008, ne concernant pas l'année en cours,
ne doivent pas porter sur les allégements TEPA appliqués au cours de cet exercice.

En conséquence, si des anomalies sont constatées (sur 2007) ou des interrogations
soulevées (sur 2007 et 2008), des conseils sont donnés afin de permettre &
Femployeur de se metire en conformité avec la réglementation applicable, avec
comme date d'effet, le premier jour du mois qui suit la décision administrative établie
a l'issue de la période contradictoire de 30 jours.

+ S'agissant des contrbles effectués & partir de 2009, plusieurs cas de figure sont

possibles concernant l'année 2008
- Une (ou plusieurs) erreur(s) ont été corrigées au cours du premier semestre 2008

Aucun redressement, par mesure de tolérance, ne sera effectué sur la période en
anomalie.

- Une (ou plusieurs) erreur(s) ont été corrigées au cours du second semestre 2008
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Un redressement sera fait & effet du 1% juillet 2008, la mesure de tolérance

s'appliquant sur le premier semestre 2008, période permetiant & 'employeur de
se mettre en conformité avec les textes en vigueur.

L'application faite de la lof TEPA et ses conséquences sur fes cotisations et
contributions sont erronées tout au long de 'année 2008.

Redressement et chiffrage correspondant.

La Directeur,

Pierre RICORDEAU
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