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Pour rappel, depuis le 1er juillet 2003, les entreprises peuvent appliquer un allègement de 
cotisations patronales de sécurité sociale appelé « réduction Fillon » (cf. circulaire Affaires 
Sociales n° 27.07 du 24 octobre 2007) . 
 
Cette réduction s’applique à l’ensemble des salariés dont la rémunération est inférieure à 1,6 
SMIC. 
 
L’article 12 de la loi n° 2010-1594 de financement de la sécurité soci ale pour 2011  du 20 
décembre 2010 (publiée au Journal Officiel du 21 décembre) annualise  le calcul de la 
réduction Fillon . 
 
De plus, le décret n° 2010-1779 du 31 décembre 2010  (publié au Journal Officiel du 1er 
janvier 2011) fixe les nouvelles modalités de calcul  de cette réduction. 
 
Ainsi, à compter du 1 er janvier 2011 , la réduction Fillon s’opère sur une base annuelle  
et non plus mensuelle . 
 
De ce fait, afin de tenir compte de l’annualisation des paramètres, la formule de calcul pour 
déterminée le coefficient (C) est modifiée comme suit à compter du 1er janvier 2011 : 
 

- pour les entreprises de 1 à 19 salariés :  
C = (0,281 / 0,6) x (1,6 x SMIC calculé pour un an1 / rémunération annuelle brute2 – 1). 

 

Le coefficient maximal est égal à 0,28. 
 

- pour les entreprises de plus de 19 salariés :  
C = (0,26 / 0,6) x (1,6 x SMIC calculé pour un an1 / rémunération annuelle brute2 – 1). 

 

Le coefficient maximal est égal à 0,26. 

                                                 
1 Montant annuel du SMIC pour 2011 = 9,00 € x 1820, soit 16 380.00 €. Ce montant est proratisé dans différentes 
situations (temps partiel, absence non rémunérée ou partiellement rémunérée...) 
 
2 Sont exclues la rémunération des heures supplémentaires et des heures complémentaires dans la limite, en ce 
qui concerne la majoration salariale correspondante, des taux légaux de majoration et la rémunération des temps 
de pause, d’habillage et de déshabillage versée en application d’une convention ou d’un accord collectif étendu 
en vigueur au 11/10/07. 



  Circulaire n° 05.11, page 2/2   

 
 
 
 
De plus, la réduction Fillon ne s’appliquera plus aux cotisations accident du tr avail et 
maladie professionnelle mais seulement aux cotisati ons patronales dues aux titres 
des assurances sociales et des allocations familial es 
 
Nous vous transmettrons ultérieurement de plus amples renseignements concernant les 
modalités de calcul dés publication de la circulaire d’application de la Direction de la Sécurité 
Sociale.  


